AUTORITATEA

NATIONALA

PENTRU
CALIFICARI

MINISTERUL EDUCATIE! $1 CERCETARII

inregistrat ca operator de date cu caracter personal cu nr.25720

DECIZIA
Nr. $87data 30.72. 2025
Avand in vedere:

e art. 196 alin. (1) lit. n), (7) si (8) din Legea invatamantului superior nr.
199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

e art. 2 alin. (1) si art. 3, art. 8 alin. (2) lit. b) si alin. (3) din Hotararea
Guvernului nr. 1192/2024, privind organizarea si functionarea Autoritatii Nationale
pentru Calificari;

e art. 2 alin. (1), (2) si (3), art. 4 alin. (2) lit. b) si e), art. 13 lit. A) din
Regulamentul de organizare si functionare a Autoritatii Nationale pentru Calificari,
a statului de functii si conditiilor de incadrare a personalului aprobat prin Ordinul
ministrului educatiei si cercetarii nr. 6267/2025;

e Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 3.534/2025 pentru aprobarea
Metodologiei de utilizare a modelelor de certificate gestionate de Centrul de
Pregatire Profesionala si Training din cadrul Autoritatii Nationale pentru Calificari

e Ordinului ministrului educatiei si cercetarii nr. 4654/2025 privind aprobarea
metodologiei de stabilire a tarifelor percepute de Autoritatea Nationala pentru
Calificari pentru programele de educatie si formare profesionala organizate in cadrul
Centrului de Pregatire Profesionala si Training,

Autoritatea Nationala pentru Calificari
emite prezenta decizie:

Art. 1. Se aproba Procedura interna privind recrutarea si selectia de
experti/specialisti externi pentru programul de educatie si formare profesionala
organizat in cadrul Centrului de Pregatire Profesionala si Training pentru ocupatiile
de ,,evaluatori de competente profesionale, evaluatori de evaluatori si evaluatori
externi”, prevazuta in anexa la prezenta decizie.
Art. 2. Procedura prevazuta la art. 1 intra in vigoare la data semnarii prezentei
decizii.

Art. 3. Coordonatorul Centrului de Pregatire Profesionala si Training al ANC are
obligatia de a pune in aplicare procedura prevazuta in anexa la prezenta decizie.
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PROCEDURA INTERNA

privind recrutarea si selectia de experti/specialisti externi pentru
programul de educatie si formare profesionala organizat in cadrul
Centrului de Pregatire Profesionala si Training pentru ocupatiile de
.evaluatori de competente profesionale, evaluatori de evaluatori si
evaluatori externi”
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La realizarea prezentei proceduri s-a avut in vedere implementarea prevederilor:

- Legii invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararii Guvernului nr. 1192/2024, privind organizarea si functionarea Autoritatii
Nationale pentru Calificari;

- Ordinului ministrului educatiei si cercetarii nr. 6267/.2025 pentru aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al Autoritatii Nationale pentru Calificari, a
statului de functii si conditiilor de incadrare a personalului;

- Ordinului ministrului educatiei si cercetarii nr. 4654/2025 privind aprobarea
metodologiei de stabilire a tarifelor percepute de Autoritatea Nationala pentru Calificari
pentru programele de educatie si formare profesionala organizate in cadrul Centrului de
Pregatire Profesionala si Training.

- Ordinului ministrului educatiei si cercetarii nr. 3534/2025 pentru aprobarea
Metodologiei de utilizare a modelelor de certificate gestionate de Centrul de Pregatire
Profesionala si Training din cadrul Autoritatii Nationale pentru Calificari.

1. SCOPUL PROCEDURII

Scopul prezentei proceduri este acela de asigura un cadru transparent al procesului
de recrutare si selectie a expertilor externi pentru programul de educatie si formare
profesionala organizate in cadrul Centrului de Pregatire Profesionala si Training (CPPT)
pentru ocupatile de ,evaluator de competente profesionale/evaluator de
evaluator/evaluator extern”.

2. DOMENIUL DE APLICARE

Prevederile prezentei proceduri se aplica recrutarii/selectiei de experti/specialisti in
domeniul lor de activitate pentru desfasurarea programului de educatie si formare profesionala
organizat in cadrul Centrului de Pregatire Profesionala si Training, pe baza de contract civil
incheiat intre parti.

3. CADRUL DE REFERINTA

l. art. 196 alin. (1) lit. n), (7) si (8) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare;

II. art. 2 alin. (1) si art. 3, art. 8 alin. (2) lit. b) si alin. (3) din Hotararea Guvernului nr.
1192/2024, privind organizarea si functionarea Autoritatii Nationale pentru Calificari;

. art. 2 alin. (1), (2) si (3), art. 4 alin. (2) lit. b) si e), art. 13 lit. A) din Regulamentul de
organizare si functionare a Autoritatii Nationale pentru Calificari, a statului de functii si
conditiilor de incadrare a personalului aprobat prin Ordinul ministrului educatiei si cercetarii
nr. 6267/2025;

IV. Ordinul  ministrului  educatiei si  cercetarii nr.  3.534/2025  pentru
aprobarea Metodologiei de utilizare a modelelor de certificate gestionate de Centrul de
Pregatire Profesionala si Training din cadrul Autoritatii Nationale pentru Calificari

V. Reglementarile legale privind angajarea expertilor/specialistilor pentru educatie si
formare profesionald coroborate cu tarifele percepute de Autoritatea Nationald pentru
Calificari pentru programele de educatie si formare profesionala organizate in cadrul Centrului
de Pregatire Profesionala si Training aprobate prin Ordinului ministrului educatiei si cercetarii
nr. 4654/2025.
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4. PRINCIPII APLICABILE

Procesul de recrutare si selectie ce face obiectul prezentei proceduri va respecta urmatoarele
principii:

a) principiul egalitatii de sanse si nediscriminarii;

b) principiul confidentialitatii;

¢) principiul respectarii legalitatii si protectiei datelor cu caracter personal - GDPR;

d) principiul transparentei;

e) principiul utilizarii eficiente a fondurilor.

5.PROCESUL DE SELECTIE EXPERTI/ SPECIALISTI EXTERNI

5.1 Cerintele premergatoare demararii procesului de recrutare si selectie

a) identificarea resursei umane - experti/specialisti inscrisi in Registrul National al
Evaluatorilor de competente profesionale/Evaluatorilor de evaluatori/Evaluatorilor externi,
care pot sustine module/competente pentru formarea de evaluatori sau alti experti/specialisti
recunoscuti in piata muncii pe domeniul lor de activitate;

b) stabilirea nivelului si domeniului de studii ale expertilor/specialistilor identificati;

c) stabilirea numarului de experti/specialisti in domeniul lor de activitate ce vor fi
implicati in desfasurarea programului de educatie si formare profesionala organizat in cadrul
Centrului de Pregétire Profesionala si Training pentru ocupatiile de evaluator de competente
profesionale/evaluator de evaluator/evaluator extern sau competente digitale/transversale;

d) stabilirea activitatilor desfasurate de experti/specialisti conform programei de
pregatire teoretica si practica mentionate in standardul ocupational;

e) stabilirea perioadei de derulare a programelor de educatie si formare profesionala.
Contractarea expertilor/specialistilor externi se face prin decizia reprezentantului legal al
institutiei in conformitate cu legislatia in vigoare.

Procesul de recrutare si selectie a expertilor/specialistilor externi este de competenta si
implicd responsabilitatea conducerii ANC. Neindeplinirea cerintelor obligatorii duce la
eliminarea candidatilor inscrisi.

5.2 Procesul propriu-zis de recrutare si selectie a expertilor/specialigtilor externi

a) Procesul propriu-zis de recrutare si selectie cuprinde urmatoarele etape:
i.constituirea comisiei de recrutare si selectie, precum si constituirea comisiei de
solutionare a contestatiilor;
ii. publicarea anuntului de recrutare si selectie;
iii. depunerea dosarelor de candidatura;
iv. verificarea/evaluarea documentelor din dosarul de candidatura;
v. solutionarea contestatiilor;
vi. derularea interviurilor;
vii. afisarea rezultatelor finale.

5.3 Publicarea anuntului de recrutare si selectie a expertilor/specialistilor
externi

e Anuntul de recrutare si selectie se elaboreazéd in cadrul secretariatului CPPT, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare si se aproba la nivelul conducerii ANC.
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« 1In vederea recrutarii si selectiei, anuntul se publica pe site-ul institutiei, la sectiunea
CPPT/Anunturi. De la momentul publicarii, candidatii au termen 10 zile lucratoare de depunere
a dosarelor de candidatura.

6. CALENDARUL PROCESULUI DE SELECTIE

6.1. Etapa | — Depunerea si identificarea dosarelor de candidatura

A. Elaborarea si postarea anuntului

in cadrul compartimentului CPPT se va redacta si publica anuntul pentru selectia
expertilor, anunt ce va cuprinde:

- modulele/competentele si cerintele lor specifice pentru expertul/specialistul care
solicita sa sustind ore de curs/aplicatii in cadrul programului de educatie si formare
profesionala;

- perioada de derulare a contractului;

- obiectivul: angajarea unor experti/specialisti care sa sustind prelegeri de calitate
pentru modulele/competentele aferente standardelor ocupationale de evaluatori de
competente profesionale/evaluatori de evaluatori/evaluatori externi, dovedite prin experienta
specifica;

- responsabilitatile expertului/specialistului in cadrul programului de educatie si formare
profesionala: asumarea eventualelor greseli pe durata derularii contractului;

- conditile de inregistrare si de organizare a procesului de selectie (documente
necesare si data limita pentru depunere acestora).

Structura si organizarea programului

a) numarul de experti in domeniul lor de activitate ce vor fi implicati in desfasurarea
programului de educatie si formare profesionalad organizate in cadrul Centrului de Pregatire
Profesionala si Training pentru ocupatiile de evaluator de competente profesionale/evaluator
de evaluator/evaluator extern este in functie de numarul de module/competente si capacitatea
expertilor/specialistilor: numarul maxim de experti/specialisti angajati este de 12, cate unul
pentru fiecare competents;

b) activitatile ce vor fi desfasurate pentru realizarea programului de educatie si formare
profesionala: 4 module si 12 competente, cu un volum de munca de 12 ECTS; un modul are
3 ECTS; o competenta are 1 ECTS; volumul de munca pentru 1 ECTS este de 5 h curs si 10
h aplicatii - proiecte; cursurile se sustin fizic sau online; aplicatiile se desfasoara online;
evaluarea si certificarea se face individual in afara orelor de predare (conform listei modulelor
din Anexa 1a, 1b si 1c);

c) perioada de organizare si derulare a programului de educatie si formare
profesionald pentru ocupatile de evaluator de competente profesionale, evaluator de
evaluator si evaluator extern se desfasoara astfel: programul dureaza 42 zile lucratoare,
organizat astfel:

- 6 zile cursuri - modulele 1-2; 15 zile aplicatii;
- 6 zile cursuri - modulele 2-4; 15 zile aplicatii.

d) in perioada desfasurarii aplicatiilor, expertii/specialisti acorda consultanta
cursantilor pentru realizarea aplicatiilor/proiectelor/temelor, in intervalul stabilit prin program.

B. Identificarea expertilor/specialistilor

in perioada de recrutare, expertii/specialistii vor depune dosarele de candidatura pe
adresa de e-mail office@anc.edu.ro, care sa contina urmatoarele:
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- cerere de inscriere, al carui model e prezentat in Anexa 2;

C OAVAS

- diploma de masterat;

- documente suport la CV care sa ateste:

a) experienta profesionala - trebuie sa indeplineasca cel putin doua din conditiile
urmatoare:

- experientd profesionala in educatie si/sau formare profesionald a adultilor — minim
10 ani, dovedita prin adeverintd de la angajator si certificat de absolvire pentru ocupatia de
Lformator”;

- experientd profesionala in procesul de validare a competentelor profesionale
dobandite in sistem nonformal si informal: minim 5 ani, minim 20 de persoane evaluate,
dovedita prin adeverinta de la angajator;

- experienta n scrierea/verificarea standardelor ocupationale — minim 5 SO in ultimii 5
ani.

b) experienta specifica:

- experienta specifica in domeniul modulului/competentei selectat - se dovedeste prin
numarul de publicatii/cursuri/lucrari/articole sustinute sau la care a participat.

Pentru expertii/specialisti ANC este suficientd experienta de minim 5 ani in cadrul
ANC, dovedita prin atributiile din fisa postului in domeniul modulului/modulelor/competentelor
selectate.

C. Transmiterea candidaturilor
Expertii candidati vor transmite documentele solicitate pana la data mentionata in
anuntul de selectie, respectand prevederile anuntului publicat.

6.2 Etapa a ll-a — Verificarea/evaluarea dosarelor de candidatura

e Analiza CV-urilor si a documentelor suport va fi realizatéd de catre membrii comisiei de
recrutare si selectie, numiti prin decizia presedintelui ANC. Din comisia de recrutare si selectie
fac parte 3 experti din cadrul ANC, la nivel grad IA, cu experienta profesionala de minim 10
ani in institutie sau cumulat, in afara institutiei, dar doar in domeniul educatiei si formarii
profesionale.

e In urma analizei CV-urilor si a documentelor suport, candidatii care nu indeplinesc
conditiile solicitate prin anunt sau nu au transmis documentele solicitate sau acestea nu sunt
in formatul solicitat prin anunt, vor fi respinsi.

e Candidatii carora li se solicita clarificari asupra documentelor depuse la dosar si nu le
transmit in termenul solicitat, acestia vor fi respinsi.

e Candidatii ale caror CV-uri si documente suport indeplinesc conditile prevazute in
anuntul de selectie vor fi admisi pentru sustinerea interviului.

¢ Rezultatele selectiei dosarelor vor fi transpuse intr-un proces verbal de selectie a
dosarelor, ce va fi transmis candidatilor prin e-mail.

6.3 Etapa a lll-a — Intervievarea candidatilor

e Candidatii declarati admisi in urma analizei dosarului, vor fi invitati s& sustind un
interviu, in vederea probarii experientei/cunostintelor mentionate in CV-uri.

e Daca sunt mai multi candidati selectati pentru interviu, pentru un singur modul,
departajarea se va realiza la sustinerea interviului. Va fi declarat admis pentru ocuparea
pozitiei din anuntul de selectie, candidatul care probeaza experienta/cunostintele mentionate
in CV si obtine punctajul cel mai mare.
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e Daca in urma derularii interviului, expertul candidat nu poate sa probeze
experienta/cunostintele mentionate in CV, comisia isi rezerva dreptul de a respinge
candidatura acestuia.

e Consemnarea rezultatelor in urma sustinerii interviului se face printr-un proces-verbal
elaborat de comisia de recrutare si selectie, ce va fi transmis candidatilor prin e-mail.

e Daca expertul este inregistrat recent in Registrul National al Evaluatorilor de
competente profesionale/al evaluatorilor de evaluatori/ al evaluatorilor externi, in urma aplicarii
prevederilor OMEC nr. 7432/2024 pentru aprobarea Metodologiei privind criteriile Si
procedurile de evaluare si certificare a evaluatorilor de competente profesionale, a
evaluatorilor de evaluatori si a evaluatorilor externi, si este singurul candidat pentru un modul,
interviul nu este necesar.

7. METODOLOGIA DE SELECTIE

e Candidatii declarati admisi pentru modulele pentru care au candidat vor semna o
declaratie de disponibilitate pentru sustinerea modulului pentru care a fost selectionat pe
durata contractului, dupa un program ce va fi stabilit ulterior. Nesemnarea acestui document
conduce la anularea selectie expertului si trecerea la urmatorul candidat pentru
modulul/modulele in cauza (modelul declaratiei este prezentat in Anexa 3);

e Candidatii declarati respinsi vor avea posibilitatea de a depune contestatie in cel mult
0 zi lucratoare de la data primirii mesajului de informare.

o Contestatiile vor fi analizate de comisia de solutionare a contestatiilor, iar rezultatul va
fi transpus intr-un proces verbal si adus la cunostinta candidatului prin e-mail, in termen de
maxim 5 zile lucratoare.

8. RESPONSABILITATI

A. Reprezentantul legal al institutiei are urmatoarele responsabilitati si competente:
a) numeste si aproba comisia de recrutare si selectie in vederea recrutarii si selectiei;
b) numeste si aproba comisia de solutionare a contestatiilor;
c) valideaza rezultatele finale.

B. Coordonatorul Centrului de Pregatire Profesionala si Training are urmatoarele
responsabilitati si competente:

a) elaboreaza o nota justificativd cu privire la procesul de recrutare si selectie
experti/specialisti externi pentru programele de educatie si formare profesionala;

b) elaboreaza anuntul de recrutare si selectie;

c) dispune publicarea anuntului pe site-ul institutiei;

d) intocmeste referatul de aprobare a cererilor pentru concurs de catre
presedinte/vicepresedinte;

e) propune comisiile pentru evaluare/contestatii conducerii: presedinte/vicepresedinte;

f) este responsabil de implementarea masurilor specifice pentru etapa de recrutare si
selectie;

g) dispune publicarea rezultatelor finale pe site-ul institutiei;

h) propune contractele pentru servicile prestate de experti/specialisti pentru
modulele/competentele la care au fost declarati admisi, conform modelului prevazut
in anexa nr. 4, catre compartimentul juridic si personal;

i) transmite contractul spre semnare expertului/specialistului vizat, iar ulterior pe
circuitul de semnare catre presedintele ANC;

j) dupa semnarea contractelor se ocupa de transmiterea unui exemplar catre
expertul/specialistul vizat;

k) anunta expertii/specialistii cu privire la programarea sustinerii prelegerilor si derularii
cursurilor, inclusiv orarul pentru aplicatii;

7
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[) monitorizeaza activitatea expertilor/specialistilor si propune continuarea activitatii
acestora, inclusiv prelungirea contratelor civile cu inca o perioada similara daca
activitatea expertului a fost foarte buna si cu feedback pozitiv;

m) realizeaza pontajul expertilor la finalizarea programului;

n) inainteazd documentele de plata catre compartimentul resurse umane -—
financiar/contabilitate si transmit expertilor/specialistilor datele aproximative de plata;

0) orice alte masuri necesare bunei functionari a procesului de selectie a
expertilor/specialistilor.

9. DISPOZITII FINALE

d) Prevederile prezentei proceduri vor fi duse la indeplinire de catre toate structurile
implicate in desfasurarea procesului de recrutare si selectie: CPPT,
financiar/contabilitate, resurse umane, juridic din cadrul ANC.

e) Prezenta procedura intra in vigoare de la data aprobarii.

f) Verificarea modului in care se aplica prezenta procedura se realizeaza de catre
vicepresedinte sau o altd persoana din conducerea ANC nominalizatd de
reprezentantul legal al institutiei.

g) Modelul contractului de prestari servicii este realizat de compartimentul juridic.

h) Prezenta procedura se actualizeaza ori de cate ori este nevoie si la solicitarea
conducerii ANC.
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Anexa la - Lista modulelor pentru care se contracteaza specialigti/experti

conform planului de pregaétire din standardul ocupationale

Pentru ,evaluatorul de competente profesionale”

Nr. Competenta Disciplinad/Modul Nr. ore Nr. Nr.
crt. dobandita teorie ore credite
practicd | asociate
1 Cl.- Cheie M 1. Competente cheie si 5 10 3
1.Competente transversale (Crearea si
digitale, crearea si integrarea de continut
integrarea de continut | digital; Sustenabilitate,
digital dezvoltare durabila;
2 C1.- Cheie Management si 5 10
2.Competente antreprenoriat)
verzi,
sustenabilitate,
dezvoltare durabila
3 C2.- 5 10
Transversale
3.Aptitudini si
competente de
autoconducere
4 C3.1 Fundamentale M 2.Competente 5 10 3
4.Gestioneaza fundamentale (Gestiunea
documentatia administrativa a
administrativda si  de | documentelor; Etica si
personal deontologie
profesionald; Gandire
5 C3.1 Fundamentale critica, creativa si 5 10
5.Respecta codul de solutionarea
conduita etica, problemelor)
deontologie
profesionala si
transparenta
6 C3.1 Fundamentale 5 10
6.Gaseste solutii la
probleme
7 C 3.2 De domeniu M 3. Competente de 3
7. Practicaascultarea | domeniu (Ofera feedback 5 10
activa constructiv;
Consiliere in cariera;




> | AUTORITATEA
NATIONALA
PENTRU
CALIFICARI

MINISTERUL EDUCATIEL SI CERCETARII

inregistrat ca operator de date cu caracter personal cu nr.25720

8. |C 3.2 De domeniu Asigurarea interna a 5 10
8. Indruma si ofera calitatii)
consiliere in

identificarea nevoilor
de formare si
oportunitatilor de
cariera

9 |C 3.2 De domeniu 5 10
9.Cunoaste si aplica
standardele de asigurare
interna a calitatii in
activitatea desfasurata

10 |C3.3 De specialitate M4. Competente de 5 10
10. Pregateste specialitate si
evaluarea candidatilor | specializare (Procesul de
si documenteaza validare; Procesul de
evaluarile privind L :
o s C evaluare; Legislatie si
invatarea anterioara SR
reglementdri In materie
de formare/evaluare si
recunoastere)

11 |C3.3 De specialitate 5 10
11. Evalueaza si
valideaza candidatii

12 |C.3.4 De specializare
12.Aplicd legislatia/
reglementarile in
vigoare n procesul de 5 10
evaluare si recunoastere a
competentelor
profesionale

TOTAL NR. ORE 60 120

TOTAL NR. CREDITE
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Anexa 1b - Lista modulelor pentru care se contracteaza specialigti/experti

conform planului de pregaétire din standardul ocupationale

Pentru ,evaluatorul de evaluatori”

Nr. Competenta Disciplinad/Modul Nr. ore Nr. Nr.
crt. dobandita teorie ore credite
practicd | asociate
1 Cl.- Cheie M 1. Competente cheie si 5 10 3
1.Competente transversale (Crearea si
digitale, crearea si integrarea de continut
integrarea de continut | digital; Sustenabilitate,
digital dezvoltare durabila;
2 C1.- Cheie Management si 5 10
2.Competente antreprenoriat)
verzi,
sustenabilitate,
dezvoltare durabila
3 C2.- 5 10
Transversale
3.Aptitudini si
competente de
autoconducere
4 C3.1 Fundamentale M 2.Competente 5 10 3
4.Gestioneaza fundamentale (Gestiunea
documentatia administrativa a
administrativda si  de | documentelor; Etica si
personal deontologie
profesionald; Gandire
5 C3.1 Fundamentale critica, creativa si 5 10
5.Respecta codul de solutionarea
conduita etica, problemelor)
deontologie
profesionala si
transparenta
6 C3.1 Fundamentale 5 10
6.Gaseste solutii la
probleme
7 C 3.2 De domeniu M 3. Competente de 3
7. Practicaascultarea | domeniu (Ofera feedback 5 10
activa constructiv;
Consiliere in cariera;
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C 3.2 De domeniu

8. Indrumai si ofera
consiliere In
identificarea nevoilor
de formare si
oportunitatilor de
cariera

C 3.2 De domeniu
9.Cunoaste si aplica
standardele de asigurare
interna a calitatii in
activitatea desfasurata

Asigurarea interna a
calitatii)

5

10

10

10

C3.3 De specialitate

10. Cunoaste si asigura
respectarea principiilor,
standardelor si
metodologiei de Evaluare
Externa a Calitatii (EEC),
n activitatea
evaluatorilor de
competente

profesionale si la centrele
de evaluare a
competentelor
profesionale

11

C3.3 De specialitate

11. Sprijina institutiile
abilitate Tn procesul de
evaluare si certificare a
evaluatorilor de
competente profesionale

12

C.3.4 De specializare

12. Cunoaste si aplica
procedurile de
monitorizare si audit al
calitatii institutionale a
centrelor de evaluare si a
evaluatorilor de
competente profesionale

M4. Competente de
specialitate s
specializare ~ (Procesul
de validare; Procesul de
evaluare; Legislatic si
reglementdri in materie
de evaluare si validare a
competentelor si
asigurarea calitatii, etica
evaluatorului, auditul si
monitorizarea calitatii)

10

10

10

TOTAL NR. ORE

60

120

TOTAL NR. CREDITE

12

12
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Anexa 1c - Lista modulelor pentru care se contracteaza specialisti/experti

conform planului de pregaétire din standardul ocupationale

Pentru ,evaluatorul extern”

Nr. Competenta Disciplinad/Modul Nr. ore Nr. Nr.
crt. dobandita teorie ore credite
practicd | asociate
1 Cl.- Cheie M 1. Competente cheie si 5 10 3
1.Competente transversale (Crearea si
digitale, crearea si integrarea de continut
integrarea de continut | digital; Sustenabilitate,
digital dezvoltare durabila;
2 C1.- Cheie Management si 5 10
2.Competente antreprenoriat)
verzi,
sustenabilitate,
dezvoltare durabila
3 C2.- 5 10
Transversale
3.Aptitudini si
competente de
autoconducere
4 C3.1 Fundamentale M 2.Competente 5 10 3
4.Gestioneaza fundamentale (Gestiunea
documentatia administrativa a
administrativda si  de | documentelor; Etica si
personal deontologie
profesionald; Gandire
5 C3.1 Fundamentale critica, creativa si 5 10
5.Respecta codul de solutionarea
conduita etica, problemelor)
deontologie
profesionala si
transparenta
6 C3.1 Fundamentale 5 10
6.Gaseste solutii la
probleme
7 C 3.2 De domeniu M 3. Competente de 3
7. Practicaascultarea | domeniu (Ofera feedback 5 10
activa constructiv;
Consiliere in cariera;
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C 3.2 De domeniu

8. Indrumai si ofera
consiliere In
identificarea nevoilor
de formare si
oportunitatilor de
cariera

C 3.2 De domeniu
9.Cunoaste si aplica
standardele de asigurare
interna a calitatii in
activitatea desfasurata

Asigurarea interna a
calitatii)

5

10

10

10

C3.3 De specialitate
10.Cunoaste si asigura
respectarea principiilor,
standardelor si
metodologiei de
Evaluare Externa a
Calitatii (EEC), conform
prevederilor cadrului
legal, in scopul
autorizarii/acreditarii
organizatiei (OFEFP)

11

C3.3 De specialitate
11. Elaboreaza
structureaza si
gestioneaza
documentatia specifica
procesului de EEC in
vederea
autorizarii/acreditarii
OFEFP

12

C.3.4 De specializare
12. Detine expertiza
necesara pentru a
cunoaste, interpreta si
aplica Tn mod coerent
cadrul legislativ national
s1 normativ care
reglementeaza
asigurarea calitatii In
cadrul OFEFP.

M4. Competente de
specialitate s
specializare ~ (Procesul
de asigurare a calitatii a
OFEFP;

Raportul  de evaluare
externa; Legislatie  si
reglementari Tn materie
de AC si recunoastere)

10

10

10

TOTAL NR. ORE

60

120

TOTAL NR. CREDITE

12

14
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Anexa 2 — Cerere de inscriere

APROBAT,
Presedinte ANC
Tiberiu Gabriel DOBRESCU

Domnule Presedinte,

S U] 01T g ] TN 00 1= TR ,
cu domiciliul/resedinta Tn localitatea .............ccccoociiiiiiiii ,
L 1 TR Nl bl....... ap........ Sector/Judet............ccoceenn ,
tara. .. e , identificat/a cu CI, seria................. ] TP ,
Cod Numeric Personal (CNP).......ccocoiiiiiii, , eliberat la data
(o [ TP , valabil pana la data de.....iiiiiiiiiii, ,
10 P s Ml ,
avand functiade ...l = PP PRPRR ,

va rog sa aprobati inscrierea mea la selectia pentru ocuparea postului de expert/specialist in
cadrul Centrului de Pregatire Profesionala si Training, pentru Programul de Educatie si
Formare Profesionala pentru ocupatia de evaluator de competente profesionale/evaluator de
evaluator/evaluator extern, in vederea sustinerii modulului/modulelor
................................................................................................................. , cu toate activitatile
specifice de predare cursuri, sustinere aplicatii de proiect, evaluare, certificare modul/module,
in conformitate cu programul care va fi stabilit ulterior si cu prevederile contractuale.

Am luat act de faptul ca prelucrarea datelor mele cu caracter personal ocazionata de
solutionarea prezentei cereri se va realiza in temeiul dispozitiilor art. 6 alin. 1 lit. E din
Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) coroborate
cu dispozitile Metodologiei.

Nume si prenume
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Anexa 3 — Declaratie pe propria raspundere

DECLARATIE

identificatta cu Cl seria................. ] S , Cod Numeric Personal
(CNP).ee e , candidat pentru ocuparea pozitiei de expert in cadrul
Centrului de Pregatire Profesionala si Training, pentru programul de educatie si formare
profesionala pentru ocupatile de evaluator de competente profesionale/evaluator de
evaluator/evaluator extern, declarat admis pentru sustinerea modulului/modulelor
..................................................................................................... , declar pe propria
raspundere ca sunt disponibil pentru sustinerea modulelor mentionate, pentru care am fost
selectionat, pe intreaga durata a contractului, cu toate activitatile specifice de predare cursuri,
sustinere aplicatii de proiect, evaluare, certificare modul/module, Tn conformitate cu programul

care va fi stabilit ulterior.

Nume si prenume
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Anexa 4 — Model contract civil
CONTRACT CIVIL

Nr. din

n temeiul prevederilor:

> art. 196 alin. (1) lit. n), (7) si (8) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare;

> art. 2 alin. (1) si art. 3, art. 8 alin. (2) lit. b) si alin. (3) din Hotararea Guvernului nr.
1192/2024, privind organizarea si functionarea Autoritatii Nationale pentru Calificari;

» art. 2 alin. (1), (2) si (3), art. 4 alin. (2) lit. b) si e), art. 13 lit. A) din Regulamentul de
organizare si functionare a Autoritatii Nationale pentru Calificari, a statului de functii si
conditiilor de incadrare a personalului aprobat prin Ordinul ministrului educatiei si cercetarii
nr. 6267/2025;

» Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 3.534/2025 pentru aprobarea Metodologiei de
utilizare a modelelor de certificate gestionate de Centrul de Pregatire Profesionala si
Training din cadrul Autoritatii Nationale pentru Calificari;

> Procedurii interne nr. ..../[........ 2025 privind recrutarea si selectia de experti/specialisti
externi pentru programul de educatie si formare profesionald organizat in cadrul Centrului
de Pregatire Profesionald si Training pentru ocupatiile de ,evaluatori de competente
profesionale, evaluatori de evaluatori si evaluatori externi”,;

» OMEC nr. 4654/24.07.2025 privind aprobarea metodologiei de stabilire a tarifelor
percepute de Autoritatea Nationala pentru Calificari pentru programele de educatie si
formare profesionala organizate in cadrul Centrului de Pregatire Profesionala si Training;

s-a incheiat prezentul contract intre:

Art.1 PAR]‘ILE CONTRACTULUI:

AUTORITATEA NATIONALA PENTRU CALIFICARI, cu sediul in Bucuresti, sector 1,
str. P-ta Valter Maracineanu, nr. 1-3, int. B, etaj 2, cam. 117, cod fiscal 28911460, telefon
021.313.00.50/51/52, reprezentata legal prin domnul Tiberiu Gabriel DOBRESCU, in calitate
de presedinte,

Si

DOMNUIIDOAIMIN A, ettt e et e e e e e e e e e e e e e e ,
domiciliat/(2) TN ....coevviiiiee e Y | G ,nr. ...,
bl. ...... , SC. ... , et ... ,oap. ... , sectfjudet ... ,
posesor/posesoare alla Cl seria ..... I 1 ] S , eliberat de ..................... la
data................... y CNP. , telefon ... ,  e-mail

Art. 2. Obiectul contractului
(1) Obiectul contractului il constituie prestarea de activitati de educatie si formare
profesionala de catre expert/specialist, pentru ocupatia Evaluator de competente
profesionale/evaluator de evaluator/evaluator extern, cod COR
242405/242409/242410, conform Standardului ocupational (SO), organizat catre terti
prin Centrul de Pregatire Profesionald si Training (CPPT), din cadrul Autoritatii
Nationale pentru Calificari (ANC).
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(2) Activitatile de educatie si formare profesionala prestate sunt urmatoarele: sustinerea
de prelegeri didactice de formare profesionald de tip curs si/sau activitati practice
aferente proiectelor 1, 2 sau 3, conform Programei de Pregatire Teoretica si Practica
a SO aferent, aprobat prin decizia presedintelui ANC 382/23.10.2025/ nr.
384/23.10.2025/ nr. 383/23.10.2025 si mentionate in tabelul urmator:

Nr. Numar Continut tematic/ Numar ore Numar ore
Crt. Modul din SO Competenta din SO teorie practica
1
2
Total ore prestate/grupa

Art. 3. Durata contractului
(1) Prezentul Contract este incheiat pe o durata cuprinsa intre Si
, CuU posibilitatea de prelungire automata pana la finalizarea programului
de formare profesionald, aflat in desfasurare la momentul expirarii contractului.

(2) in cazul in care activitatea expertului/specialistului a fost foarte buna si cu feedback
pozitiv la finalizarea contractului, coordonatorul CPPT poate propune continuarea
activitatii si incheierea unui nou contract de prestari servicii, pentru o perioada de 1
(un) an, fara ca expertul/specialistul sa mai treaca prin procesul de selectie.

Art. 4. Pretul contractului si modalitatea platilor

(1) Pentru fiecare dintre activitatile prevazute la art. 2 in obiectul prezentului contract,
realizate de catre un expert/specialist, ANC plateste din veniturile proprii un onorariu
stabilit in conditiile legii, prin Ordinul MEC nr. 4654/2025, de 115 lei brut/ora prestata.

(2) Onorariile stabilite prin OMEC nr. 4654/2025 vor fi platite de catre ANC pe baza unui
raport de activitate al Specialistului/Expertului in cadrul programului de educatie si
formare profesionala pentru ocupatia evaluator de competente profesionale/evaluator
de evaluator/evaluator extern. Modelul raportului va fi pus la dispozitie de ANC si este
anexa la contract (Anexa 3).

(3) Cheltuielile privind decontarea serviciilor de cazare, transport si diurna, in cazul in care
este necesara deplasarea expertului/specialistului la beneficiarul programului de
educatie si formare profesionala, vor fi decontate de ANC pe baza documentelor
justificative depuse de expert/specialist.

(4) Plata aferenta modulului/modulelor sustinut/sustinute va fi efectuata intr-un termen de
maxim 30 de zile de la data incheierii programului de educatie si formare profesionala,
prin virament bancar in contul expertului formator deschis la Banca

, filiala: , avand cont IBAN:

Art. 5. Drepturile si obligatiile partilor
(1) Beneficiarul are urmatoarele drepturi:

a) sa solicite expertului/specialistului realizarea/actualizarea documentatiei aferente
modulului/modulelor, specifice SO evaluator de competente profesionale/evaluator de
evaluatori/evaluator extern predat/predate;

b) sa solicite expertului/specialistului sa respecte si sa aplice intocmai legislatia cu privire
la calitatea educatiei, regulamentele, ghidurile si procedurile specifice;
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c) sa fie informat in prealabil in legatura cu orice demers sau actiune care prin natura ei
ar putea prejudicia calitatea activitatilor intreprinse de expertul/specialistul contractat;

d) sa pretinda daune materiale sau morale pentru prejudiciile cauzate de expert/specialist
din neglijenta sau cu rea intentie.

(2) Beneficiarul are urmatoarele obligatii:

a) sa achite pretul stabilit prin contract expertului/specialistului pentru activitatile
desfasurate de acesta;

b) sa retina si sa vireze impozitul pe venit, potrivit legii;

c) sa acorde sprijinul necesar expertului/specialistului, in ceea ce priveste documentatia
necesara, si alte activitati necesare, in vederea realizarii in conditii adecvate a
procesului de predare si evaluare.

(3) Expertul/specialistul are urmatoarele drepturi:

a) sa i se achite pretul calculat conform contractului pentru activitatile prestate de catre
acesta;

b) sa primeasca sprijinul necesar in ceea ce priveste accesul la documentatia necesara,
si alte activitati necesare, in vederea realizarii in conditii adecvate a procesului de
predare si evaluare.

(4) Expertul/specialistul are urmatoarele obligatii:

a) sa realizeze activitatile asumate prin prezentul contract, in conditiile de calitate cerute
de beneficiar si sa realizeze/actualizeze documentatia aferentd modulului/modulelor
predat/predate;

b) sa respecte si sa aplice intocmai legislatia cu privire la calitatea educatiei,
regulamentele, ghidurile si procedurile specifice;

c) sa respecte Codul de etica si normele de conduita profesionalda in activitatile
desfasurate de ANC si sa semneze ,Angajamentul de aderare la prevederile Codului
de eticd si normelor de conduita profesionald in activitatile desfasurate de ANC”
(Anexa 1).

d) sa semneze declaratia de disponibilitate pentru sustinerea modulelor pentru care a
fost selectionat, pe durata contractului, dupa programul care va fi stabilit ulterior
(Anexa 2).

e) sa se informeze constant si sa se pregateasca temeinic pentru activitatile in care este
implicat, participand la sesiunile de formare continua organizate de ANC;

f) sainformeze in prealabil ANC in legatura cu orice demers sau actiune care prin natura
ei ar putea prejudicia calitatea activitatilor desfasurate;

g) saraspunda pentru prejudiciile cauzate ANC din neglijenta sau cu rea intentie.

Art. 6. Modificarea contractului
Clauzele prezentului contract pot fi modificate prin acordul ambelor parti, prin act
aditional, incheiat in forma scrisa.

Art. 7. Confidentialitatea informatiilor si protectia datelor cu caracter personal

(1) Prin semnarea prezentului contract, partile convin asupra confidentialitatii tuturor
informatiilor, datelor si documentelor obtinute, legate de programul de formare si
educatie a specialistilor in sisteme de calificare, in indeplinirea obiectului prezentului
contract si se obliga sa nu le divulge sau sa le transmita tertilor, decat cu acordul scris
al celeilalte parti.

(2) Partile au obligatia de a administra datele si informatiile cu caracter personal la care
au acces in executarea contractului, in conditii de siguranta, conform prevederilor
legale in vigoare si numai pentru scopurile specificate.
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Art. 9. Incetarea contractului

Contractul inceteaza in urmatoarele conditi:

a) la expirarea termenului stabilit la art. 3;

b) cu acordul expres al ambelor parti;

c) 1n caz de forta majora, conform legii;

d) in caz de neexecutare sau executare defectuoasa a activitatilor prevazute la art. 2, de
catre expert/specialist si raportate de cursanti;

e) in alte cauze prevazute de lege.

Art. 10. Forta majora
Forta majora declarata in conditiile si termenii legii exonereaza de raspundere partea

care o invoca. Daca forta majora dureaza mai mult de 15 zile, prezentul contract va inceta de
drept.

Art. 11. Raspunderea partilor

(1) Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor asumate de parti
atrage raspunderea partii vinovate, in afara cazurilor de exonerare prevazute de lege.

(2) Tncalcarea clauzelor contractuale si/sau a regulamentelor, procedurilor stabilite de
catre ANC, in conditiile legii.

Art. 12. Litigii
(1) Contractul va fi interpretat si executat conform legilor din Romania.
(2) Orice litigiu sau neintelegere intre parti se va solutiona pe cale amiabila.
(3) Litigiile care nu pot fi solutionate pe cale amiabila, se vor solutiona de catre instantele
competente, de pe raza municipiului Bucuresti, cu respectarea dispozitiilor
procedurale in vigoare.

Art. 13. Dispozitii finale
Prezentul contract este intocmit in 3 (trei) exemplare in limba romana, incheiat la data
toate cu valoare juridica egala si producand aceleasi efecte.

BENEFICIAR, PRESTATOR,
AUTORITATEA NATIONALA PENTRU EXPERT/SPECIALIST,
CALIFICARI (ANC)
Tiberiu - Gabriel DOBRESCU NUMEIE i

Coordonator Financiar-Contabilitate,

Aviz de legalitate
Consilier juridic,
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